
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม 
เรื่อง  มาตรการการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและการด าเนินการทางวินัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   ------------------------------------ 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลประจันตคาม  จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ
คุณธรรม ดังนี้ 
  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
   1.มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
   1.1 ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
   1.2 มนุษยสัมพันธ์ต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  
   1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
   1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม  
  มาตรการด าเนินการทางวินัย 
   1. มีการว่ากล่าว การตักเตือนด้วยวาจา  
   2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
   3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด  
   4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

   ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
ประจันตคาม ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563  
                              

 

                              (นายนัฐพล  เดชสุภา)  
                             นายกองค์การบริหารสว่นต าบลประจันตคาม 

 

 


