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องคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม 
อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 
 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม มีคะแนนรวม 99.66 อยูในระดับ ผานดี 
มีรายละเอียดดังนี ้

 1. ดาน IIT (แบบวัดความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) มีคะแนน คือ 98.30 
 2. ดาน EIT (แบบวัดความรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก)  
   - สวนท่ี 1 มีคะแนน 98.10 
   - สวนท่ี 2 มีคะแนน 86.84 
 3. ดาน OIT (แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ) มีคะแนน 98.57 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับขอท่ีมีผลการประเมินต่ํา เพ่ือใหไดทราบขอมูลสามารถนําไปใชในการปรับปรุง พัฒนาองคกร 
ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน และเพ่ือเปนการรักษาระดับคาคะแนน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในปตอไป รายละเอียดตามประเด็น ดังตอไปน้ี 
  

ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนาใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 1  
- กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- ขอ O 8 แผนและความกาวหนา
ในการดํ า เ นินงานและการ ใช
งบประมาณประจําป 
ไดคะแนน 0 คะแนน 

- ขอ I 1 ประเด็น การปฏิบัติงาน
หรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด  
ไดคะแนน 93.75 คะแนน 
- ควรปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน 
 

- หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ท่ีมีเน้ือหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือให
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานประจําปและ
ความกาวหนาท่ีหนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน 
- หนวยงานควรกํากับดูแลพนักงานใหยึดถือ ปฏิบัติราชการให
เปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับคูมือการปฏิบัติงาน 
และคูมือการบริการประชาชน ใหเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 2  
- การใหบริการและระบบ  
E-Service 

- ขอ O 13 E – Service 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ประเด็นการใหบริการและระบบ  
E-Service ตามแบบวัดการรับรู
ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) องคการบริหารสวนตําบล
ประจันตคาม ไดมีการดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ี 
6 คุณภาพการดําเนินงาน  
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8 การปรับปรุงการทํางาน  
โดยมี คะแนนสูงสุดคือ 100 
คะแนน  
- ควรรักษามาตรฐานไว 

เพ่ิมการประชาสัมพันธการรับบริการผานชองทาง E – Service 
บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม ทางส่ือ
ประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Facebook องคการบริหารสวนตําบล
ประจันตคาม, Line กลุมผูนําทองท่ี/ทองถ่ิน ตําบลประจันตคาม, 
และการประชาสัมพันธผานทางสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตําบลประจันตคาม เพ่ือรักษามาตรฐานไว 
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ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 3  
- ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- ขอ O 5 ขาวประชาสัมพันธ 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 

- ขอ E 4 หนวยงานมีชองทาง
ก า ร เ ผยแพร ข อ มู ลข า ว ส า ร 
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
-  ข อ  E 5 หน ว ย ง า น มี ก า ร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 
-  ขอ  E 6 เจ าหน า ท่ีสามารถ
ส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 
ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
โดยมี คะแนนสูงสุดคือ 99.51 
คะแนน  
- ควรปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน 
 

- ปรับปรุงเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม ใหมี
รูปแบบท่ีเขาใจงาย สืบคนขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีขอมูล
ครบถวนเปนปจจุบันอยูเสมอ ปรับปรุงการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการใหชัดเจน รวมท้ังมีเจาหนาท่ี
แอดมินดูแลระบบตอบคําถาม/ตอผูใชบริการอยางชัดเจน  
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ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 4  
- กระบวนการกํากับดูแล 
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

- ขอ O 30 การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจําป  
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  
- ขอ O 20 ประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐ  
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

- I 10 ในหนวยงานของทาน  
มีเจาหนา ท่ี ท่ีขอยืมทรัพย สิน 
ของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 
- I 11 ในหนวยงานของทาน  
มี เ จ า ห น า ท่ี  ท่ี นํ า ท รั พ ย สิ น 
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 
- I 12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปอง กันการ นํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนส วนตัวเปนประจํ า   
มากนอยเพียงใด 
 
ไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด
โดยมี คะแนนสูงสุดคือ 99.09 
คะแนน  
- ควรปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน 
 

- จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดี ในการรับผิดชอบงาน 
ตอหนา ท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน
เจ าหน า ท่ีของรั ฐ ท่ี ดีตามมาตรฐานทางจริ ยธรรม ให แก
ผูบังคับบัญชา โดยเนนย้ําใหมีการขับเคล่ือนจริยธรรมตาม
ประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม อยูเสมอ 
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ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 5  
- กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

-  ขอ  O 14 รายการการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
- ขอ O 15 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
- ขอ O 16 ความกาวหนา
การจัด ซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ไดคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
 
- ขอ O 17 รายงานสรุปผล
การจัด ซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

- ขอ I 4 ประเด็น หนวยงาน 
ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
ไดคะแนน 97.27 คะแนน 
- ควรปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน 

จัดใหมีกําหนดมาตรการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและใหเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด 
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ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 6  
- กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ขอ o 18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 

-  ข อ  I 7  ผู บั ง คั บ บัญช า ใ น
หนวยงานของทาน มีการส่ังให
เจ าหนา ท่ี ทํ า ธุระส วนตั วของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
ไดคะแนน 99.09 คะแนน 
- ควรปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึน 
 
 

จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา และมีการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
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ประเด็น 
การวิเคราะหผล ITA  

ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตองแกไข ประเด็นท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงใหดีข้ึน 
OIT IIT/EIT 

ประเด็นท่ี 7  
- กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

- ขอ O 32 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
- ขอ O 33 รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
- ขอ O 34 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน
  
- ขอ O 35 รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
ไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

มีการดําเนินการตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
(IIT) โดยตัวช้ีวัดท่ี  
1. การปฏิบัติหนาท่ี  
4. การใชทรัพยสินของราชการ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 
มีคะแนนสูงสุด คือ 100 คะแนน 
- ควรรักษามาตรฐานไว   

มีการกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ และรายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบอยางตอเน่ือง
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วิธีการนําผลวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัต ิ

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาสท่ี ๒ 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสท่ี ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสท่ี ๔ 
ก.ค.-ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 1 
- กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1 .  ม า ต ร ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
เผยแพรประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ี 

สํานักปลัด - ดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานในการ
กําหนดมาตรการจัดทําประมวลจริยธรรม 
- ดําเนินการจัดทําประชุมผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการกําหนด
มาตรการจัดทําประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
- ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีบนเว็บไซต 
- ช้ีแจงมาตรการตามประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีในการประชุมประจําเดือนใหเจาหนาท่ี
ทุกคนไดรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. มาตรการแผนและ
ความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจําป 
 

สํานักปลัด - หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผน
และความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป ท่ีมีเน้ือหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เ พ่ื อ ให ส า ธ า ร ณ ช นรั บท ร า บ ถึ ง แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นินงานประจํ าป และความก า วหน า ท่ี
หนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
อัน เป นการส ง เสริ มการ มีส วนร วม ในการ
ตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
และการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาสท่ี ๒ 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสท่ี ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสท่ี ๔ 
ก.ค.-ก.ย.68 

 3 .  ม า ต ร ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ทุกสวน
ราชการ 

- จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลดงข้ีเหล็ก
ลงนามในประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- เผยแพรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จ ากกา รป ฏิ บั ติ หน า ท่ี บ น  website 
องคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม 
- ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือถายทอด และมอบ
นโยบายเสริมสรางความรูความเขาใจให กับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม
ใหปฏิบัติตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 2             
- การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

มาตรการประชาสัมพันธการ
รับริการผานชองทาง 
 E-Service 

สํานักปลัด - ดําเนินการจัดทําแตงตั้งคณะทํางานในการ
กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบการประชาสัมพันธ
การรับบริการผานชองทาง E – Service 
- ดําเนินการเผยแพรการรับบริการผานชองทาง
ส่ือประชาสัมพันธ E – Service ผานชองทาง 
ตาง ๆ ดังน้ี  
(1)  Facebook องค การบริ หารส วนตํ า บล 
ประจันตคาม 
 (2) ประชาสัมพันธผานสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลประจันตคาม/ผูใหญบาน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาสท่ี ๒ 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสท่ี ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสท่ี ๔ 
ก.ค.-ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 3  
- ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

ปรับปรุงเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลประจันตคาม
ใหเปนปจจุบันเสมอและ
ประชาสัมพันธชองทาง 
Social Network อ่ืนๆ  
ขององคการบริหารสวนตําบล
ประจันตคาม 

สํานักปลัด - ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลประจันตคามใหเปนปจจุบันเสมอ 
- ประชาสัมพันธชองทาง Social Network อ่ืนๆ
ขององคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม ดังน้ี 
(1) Facebook องคการบริหารสวนตําบล 
ประจันตคาม 
(2) Line กลุม ผูนําทองท่ี/ทองถ่ินตําบล 
ประจันตคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นท่ี 4             
- กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

มาตรการการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

กองคลัง - ดําเนินการจัดทํามาตรการการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการตามประกาศองคการบริหาร 
สวนตําบลประจันตคาม เรื่อง มาตรการการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
- ดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของทาง
ราชการและจัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและดําเนินการแจงใหบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลประจันตคามทราบ 
- แจงมาตรการ/นโยบาย แสดงเจตจํานงรวมกัน
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร สรางจิตสํานึกใน
การแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมในการประชุมประจําเดือนขององคการ
บริหารสวนตําบลประจันตคาม 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาสท่ี ๒ 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสท่ี ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสท่ี ๔ 
ก.ค.-ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 5  
- กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. มาตรการประเมินความ
เส่ียงในการทุจริตประเด็นการ
เบิกจายเงิน 

สํานักปลัด - ดําเนินการประเมินความเส่ียงในการทุจริต
ประเด็นการเบิกจายเงิน 
- กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริต
จากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จบังคับใชจนเกิดผล
สัมฤทธ์ิ 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

2. มาตรการการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกและผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

กองคลัง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยมีผูมี 
สวนไดสวนเสีย/ประชาคมหมูบานรวมเปน
คณะกรรมการฯ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประเด็นท่ี 6          
- กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการจัดทําและเผยแพร
ประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด - ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีลง website ขององคการบริหาร 
สวนตําบลประจันตคาม 
- แจงมาตรการ/นโยบายตามประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ี ในการประชุมประจําเดือนของ
องคการบริหารสวนตําบลประจันตคาม 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การกําหนด
ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาดําเนินการ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาสท่ี ๒ 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสท่ี ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสท่ี ๔ 
ก.ค.-ก.ย.68 

ประเด็นท่ี 7  
- กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและ
ปองกันการทุจรติ
ภายในหนวยงาน 

มาตรการเผยแพรชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักปลัด - ดําเนินการจัดทําแตงตั้งคณะทํางานในการ
กําหนดหนา ท่ีความรับผิดชอบการเผยแพร
ช องทางแจ ง เรื่ อ งร อง เรี ยนการ ทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบ 
- ดําเนินการเผยแพรชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานชองทางตาง ๆ 
ดังน้ี 
(1) Facebook องค ก า รบริ ห า ร ส วนตํ า บล
ประจันตคาม 
(2) ประชาสัมพันธผานสมาขิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลประจันตคาม/ผูใหญบาน 
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การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ปจจยัภายใน ปจจัยภายนอก 

1. บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายในการจัดทําขอมูลสําหรับการประเมิน ITA  
มีภาระงานในหนาท่ีจํานวนมาก ทําใหการจัดทําเอกสาร และขอมูลสําหรับ
การประเมิน ITA ลาชา 
2. พนักงาน/เจาหนาท่ี ยังมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA 
ไมมากพอ 
 
 

1. ประชาชนสวนมากในพ้ืนท่ียังไมเขาใจความสําคัญของการประเมิน ITA 
2. ประชาชนไมมีความเขาใจในการตอบแบบประเมิน EIT 
3. ประชาชนสวนมากไมคอยใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน EIT 
 

 


